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Projekt 

Meno/názov konečného prijímateľa: Gemerské regionálne združenie vlastníkov neštátnych lesov, Šafárikova 71, 048 01 Rožňava
Názov projektu: Poradenský a vzdelávací inkubátor pre zlepšenie zamestnanosti skupín ohrozených sociálnym vylúčením

Reg. číslo projektu: DP 552/FSR/07/2.1/01

Kód ITMS: 112201007608

Opis projektu:

Pilotný projekt je založený na princípoch inštitucionálneho posilnenia pracovného poradenstva a vzdelávania pre potreby informačnej spoločnosti a podnikania na vidieku. Cieľom je vytvoriť poradenské a vzdelávacie inkubátory (1 celodenný + 3 terénne - mobilné v obciach Gemera), v ktorých budú občania cieľových skupín projektu (osoby s rodinnými povinnosťami, zamestnané a nezamestnané ženy, ženy z etnických minorít, uchádzačky /uchádzači o zamestnanie s rodinnými povinnosťami ) pripravovaní a oboznamovaní s možnosťami uplatnenia sa na trhu práce s využitím možností , ktoré majú najmä spojené s vlastníctvom poľnohospodárskej pôdy a lesa. Formou kurzov, seminárov zameraných na získanie základnej internetovej gramotnosti a znalostí o podnikaní na vidieku ako zdroja informácii a následne odborných poznatkov ukázať im možnosti vytvorenia trhu práce aj doma, bez potreby cestovať za prácou a venovať sa napr. rodinnému podnikaniu – zber lesných plodov, sušenie, distribúcia, atď.  Vzdelávanie, poradenstvo a semináre budú zamerané na potenciál zvýšenia prístupu na trh práce najmä viacnásobným zamestnaním, flexibilnými formami pracovnej doby a rozvojom malého a stredného podnikania na vidieku SR.

Hlavný cieľ:

Vybudovanie poradenského a vzdelávacieho inkubátora – centra udržania nadobudnutých poznatkov a zručností, nových vedomostí a zručností v oblasti informatiky, malého podnikania na vidieku a poradenstva pre vytváranie pracovných miest vo vidieckych činnostiach a tým zlepšiť zamestnateľnosť skupín ohrozených sociálnym vylúčením.

Odstránenie prekážok rovnosti mužov a žien na trhu práce v horizontálnej úrovni v podmienkach horného Gemera rozvojom regionálnych programov.

Špecifické ciele:

· Podpora silných stránok vidieka horného Gemera vo vytváraní potenciálu pracovných príležitosti v bohatých zdrojoch pre rozvoj turistiky a diverzifikácie činnosti závislej od vlastníctva  pôdy v regióne

· Posilnenie inštitucionálneho vybavenia poradenstva a vzdelávania pre ženy aobyvateľov s rodinnými povinnosťami odstraňujúceho existujúce bariéry zosúladenia  pracovného a rodinného života

· Vybudovanie regionálnej poradenskej a vzdelávacej siete pre okres Rožňava so zameraním na znevýhodnené skupiny

· Zvýšenie vedomostnej úrovne a počítačových zručností u všetkých zvolených cieľových skupín (odstraňovanie slabých stránok)  
